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Mit Christine Stibi stellen wir
Ilhnen eine auRergewohnliche
Neu-Wiesbadenerin vor,

voller Motivation, Kompetenz

und erfrischender Naturlichkeit.
Sie war viele Jahre in den
vereinigten arabischen Emiraten
(UAE) als Mitorganisator und
kreativer Kopf internationaler
Reitturniere tatig und ist bis heute
auch als "Private Business Advisor"
arabischer Familien gefragt.

Anlass fiir dieses Interview ist das
einjahrige Bestehen lhres

"Office for German - UAE Relations"
in der hessischen Hauptstadt.

im deutschen Pass die ver-
einigten arabischen Emirate
(UAE) als Wohnsitz benannt
zu haben ist sehr ungewdhn-
lich. Wie kommt man dazu?

Nun, das Ganze begann vor
rund 10 Jahren, in einer Zeit,
als Dubai und die UAE in
Deutschland noch fast unbe-
kannt waren. Mit einem Mes-
sebesuch und einem unver-
wechselbaren Unternehmens-
konzept, in dem man den
Scheichfamilien Al Nahyan,
Al Maktoum, Al Qassimi und
Al Nuaimi - die alle eine hohe
Pferdesportaffinitat besitzen
- deutsche Pferde, Reitertrai-
ning und Turnierservice an-
geboten hat.

Schwerpunkt meiner Tatig-
keit wurde schon bald das
Eventmanagement fiir Spring-
turniere, mit den dazugehori-
gen Sponsorkonzepten und
den gesellschaftlichem Rah-
menprogrammen. Zunachst
nationale, spater internatio-
nale CSI / CSI-W's und Cham-
pionate der UAE.

Durch die von meinen emira-
tischen Freunden und mir
geleisteten Pionierarbeiten,
die auch die Presse wiirdig-

Pendlerin

zwischer!
E—zwel

Weten

te, waren Kontakte bis hin zu
Freundschaften zu Entschei-
dungstragern der Kénigshau-
ser und VIP Familien die logi-
sche Folge. Kurzum: Mit bei-
den FliRen in einer hochinte-
ressanten Marktnische zu ste-
hen, mit zwei Kindern, die neu-
gierig auf die andere Welt
geworden waren und mit der
positiven Aufbruchstimmung,
die dort allgegenwartig war,
fiel es irgendwann nicht mehr
schwer, die Umzugskisten zu
packen.

Warum hat man in der arabi-
schen Méannerwelt einer blon-
den, fréhlich-fugendlich wir-
kenden deutschen Frau diese
Verantwortung zugetraut?

Zunachst einmal generell:
Wer keinen Elan, wenig
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Freude und Einsatzbereitschaft
flir seine taglichen Aufgaben,
Probleme und Pflichten ein-
bringt, sollte vielleicht einmal
seine Grundhaltung liberden-
ken. Ich weigere mich schon
ein Leben lang — obwohl auch
ich schon traurige und enttau-
schende Zeiten erlebt habe —
hartnackig, ein pessimistischer,
zynischer Mensch zu werden.
Vielleicht ist das die Antwort
darauf. Doch dies nur am
Rande.

@ Fakt ist, dass ich viele Jahre

ein absoluter Workaholic war,
mit vielen kreativen und in-
novativen ldeen. AulBer flr

= meine Familie und meine

Kunden blieb kaum Zeit fur
irgendetwas anderes. Doch
generell muss man wissen:
Wir Deutsche geniellen in
den UAE ein hohes Ansehen.
Ich denke, bei mir kam neben

: meiner hohen Motivation

noch das Interesse an den

¢ Menschen dort, ihre Kultur

und Tradition dazu.

Wiesbaden statt Wiiste?
Was ist das Geheimnis?

Zum Einen sind es rein priva-
te Griinde, zum Anderen kann
ich aufgrund meiner UAE-Re-
sidenzzeit ein guter Briicken-
bildner und Communicator

zwischen beiden Landern sein.

Erzahlen Sie uns tiber lhr
"Office for German — UAE
Relations”. Wer kann oder
sollte Sie kontaktieren?

Alle, die an Business Develop-
ment mit den UAE interessiert
sind sowie an dem Ausbau
strategischer Partnerschaften.
Jeder, der im Vorfeld seiner
Reise "UAE Briefings" und
Informationsbeschaffung be-



notigt, der generell Hilfestel-
lung oder zielgruppenorien-
tierte Prasentationskonzepte
wiinscht oder eine Vor-Ort-
Begleitung in den UAE, auch
was das Investment angeht.
Inzwischen kann ich von
freundschaftlichen Beziehun-
gen in die UAE reden, die ich
bereits in der Vergangenheit
mehrfach erfolgreich fiir beide
Seiten der Politik und Wirt-
schaft und der Bankenwelt
geschaftlich nutzen konnte.
Zu meinen Referenzen zahlen
der bis im Friihjahr amtieren-
de rheinland-pféalzische Wirt-
schaftsminister Bauckhage,
der CEO der Thomas Goetz-
fried AG / Allgeier AG, eine
Liechtensteiner Bankgruppe,
die Polysius AG, die Fa. Kamp-
hausen sowie auch Einzelun-
ternehmer und Einzelinves-
toren.

Schwerpunkt ist der Bezieh-
ungsaufbau, aber auch die

Unterstlitzung eines nachhal-
tigen Auftritts der Firmen und
Personen bei der favorisierten
Zielgruppe in den Emiraten.
Neben den individuellen Rei-
sen biete ich jetzt im Novem-
ber und im Januar 2007 Busi-
ness - Developmentreisen in
die UAE an, limitiert flir maxi-
mal 6-8 Geschaftsleute und
Investoren, die das Land mit
mir als Insider-Guide bereisen
wollen und direkten Meinungs-
austausch mit Arabern aus
Wirtschafts- und/oder Regie-
rungskreisen vor Ort erwarten
konnen, oft auch im privatem
Rahmen - fernab standardi-
sierter Reisen.

Kdénnten Sie sich auch vorstel-
len, offentliche Voortrdge oder
Vortragsreihen zu halten?

Dies habe ich bereits getan.
Die IHK Trier und das Wirt-
schaftsministerium Rheinland-

Pfalz waren die ersten Institu-
tionen, die mich um eine Vor-
tragsmischung aus personli-
chem Erfahrungsbericht und
Empfehlungen zur Interkom-
munikation mit arabischen
Geschaftspartnern gebeten
hatten.

Ich selbst habe aufgrund die-
ser positiven Resonanz und
aufgrund des tatsachlichen
Informationsbedarfes die
"Marhaba Lounge" initiiert.
Die "Marhaba-Lounge" bietet
informative und interessante
UAE-Themenabende in ange-
nehmer Atmosphare.

Zum Abschluss noch unsere
obligatorische Frage: Welche
Dinge sollte eine Frau besit-

zen?

Warme, Intelligenz, Nattirlich-
keit, Sinnlichkeit, Humor, Glaube
und Kinder - denn sie sind
unsere Zukunft.



